
 

 

ABSTRAK 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MAHASISWA 

AKUNTANSI DALAM MEMILIH KARIR SEBAGAI AUDITOR INTERNAL 

(Studi Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata Dharma) 

 

 
Maria Angela Daru 

NIM: 172114103 

Universitas Sanata Dharma Yogyakarta 

2021 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang memengaruhi mahasiswa 

akuntansi dalam memilih karir sebagai auditor internal. Responden dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa akuntansi Universitas Sanata Dharma angkatan 2018-2019. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara online menggunakan 

google form kepada mahasiswa Akuntansi. Teknis analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi pada lingkungan kerja dan 

personalitas mahasiswa akuntansi berpengaruh positif terhadap pemilihan karir sebagai auditor 

internal. Sedangkan, persepsi pada penghargaan finansial, nilai-nilai sosial dan pertimbangan 

pasar kerja tidak berpengaruh positif terhadap pemilihan karir sebagai auditor internal. 
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This study aims to examine the factors that influence accounting students in choosing a 

career as an internal auditor. Respondents in this study were accounting students at Sanata 

Dharma University, batch 2018-2019. 

 

The type of thiis research was a case study with a quantitative approach. The sampling 

technique in this study used the purposive sampling method. Collecting Data was done by 

distributing online questionnaires using google forms to Accounting students. The data 

analysis technique used is multiple linear regression analysis. 

 

The results of this study indicate that perceptions of the work environment, and 

personality of accounting students have a positive effect on career choice as an internal 

auditor. Meanwhile, perceptions of financial rewards, social values , and labor market 

considerations do not positively influence accounting students ‘ career choices as internal 

auditors. 
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